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障がい児者医療生活支援ホーム 虹の家



より 自分らしく、

この子らを世の光に

より 自分らしく、より 自分らしく、

“生”へ 歩む看護を。

糸賀一雄 著（1976.7）
「この子らを世の光に」 柏樹社

一、人のありのままに存在する価値  
 を実感し支援を行います。

一、障がいのある方々やご家族と共  
 同・共感しその自己実現を支援  
 します。

一、ひとりひとりの発達の可能性を  
 信じて支援します。

一、縦軸の発達だけでなく、横軸の  
 発達を支援しての豊かさを提供  
 します。

法人理念
O u r  P h i l o s o p h y

当法人は、総合的な
医療・福祉サービスを提供し

障がいのある方々の
「地域生活支援」に貢献する事

を基本理念とする。

利用者さまの誰とも取り換える事で
きない個性を尊重し、一人ひとり光り
輝く存在として、「豊かな社会生活」
を目指すため、次の４つの理念を掲げ
支援を行います。
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　初めての臨床経験は緊張と不安でいっぱい

になりリアリティショックに直面しがちです。

虹の家看護部では、その不安を和らげメンタル

面のサポートに重点を置きながら技術・教育・

育成をフォローします。

　初期段階から、先輩看護師とパートナーと
なり臨床経験を積みながら（OJT）、疑問に
思った事を確認し合い、学習の方法等をフォ
ローし（OFF-JT）育成を図っていきます。

看護部の教育方針

入職１年～２年程度、先輩看護師が
マンツーマンでフォロー。

プリセプターシップ

　日頃の言葉かけへの、ちょっとした反応をも

受け入れ理解する事が大切です。小児看護をは

じめ障害看護は複雑ですが、患者様に元気をも

らう事も多く、その何気ない看護に魅力を感じ

てもらったら幸いです。

看
護
方
式
複合型

PNS

　総リーダーのもと、パー

トナーと共に日々の業務

や看護提供を行っていま

す。心配な時も相談がし

やすいだけでなく、声をか

け合いながら様々な確認

や情報の共有を行う事に

より看護の質向上を目指

しています。パートナーシップ
ナーシングシステム

　さらに虹の家では、療養期間が

長期に及ぶ患者さまも多いため、１

人のナースが患者さまの入院から

退院までを受け持たせて頂き、そ

れぞれの障がい特性に合わせた細

かいアセスメントおよびプランニ

ングを多職種カンファレンスを通

して行う事で、ケアの水準が維持

できるように取り組んでいます。プライマリー制

佐々木看護主任

　吸引の手技習得の時、手こずっている私に

諦めず根気強く指導をしてくださいました。

熱心な指導のおかげで少しづつできる事もふ

えてきました。

プリセプティ

プリセプター
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 “重心の医療”みんな１からのスタートです。専門分野に関し

ての基礎知識から応用編まで、経験豊富な講師のレクチャー

により少しづつ“知識”と“技術”を深める事ができます。

看護部の取り組み

　障害を持っている人たちは呼吸でさえ一生懸命

です。人工呼吸器のチェックや管理は重要な看護

のポイントです。上手く表現が出来ない人も多いた

め、様々なパラメーターを元にアセスメントし、よ

り良い排痰方法、体位、活動方法を考えています。

わたしたちは“生”を支えます

全職員院内研修について

研修テーマ（令和4年度）

重度心身障害児者とは

療育とは

医療安全対策について

コミュニケーションについて

感染症対策について

虐待防止と合理的配慮について

身体拘束について

強度行動障害について

食事介助について

移動動作介助について

排泄介助について

口腔ケアについて

入浴介助について

　多職種で障害特性を理解し合いチームアプローチ

の方法を定期的にブラッシュアップします。

医療カンファレンスの様子
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　一般的なBLS習得と、小児対象の急変シミュレー

ションなども企画しています。

BLS 急変シミュレーション

　人生のなかで、「食べること」は大きな生きがい。

個々の嚥下障害の特性に応じたポジショニングや

食事形態の調整、統一した食事介助の方法などを検

討しています。

わたしたちは“食”を支えます

嚥下造影検査・嚥下内視鏡検査 摂食嚥下障害看護認定看護師による学習会
誤嚥を予防する体位や食事形態の検討を行っています。

咽頭に食塊が残っている 気管に食塊が進入

障がい者医療生活支援ホーム 虹の家
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　私は、虹の家に入職し6年目を迎えます。自分自身

と所属する療養部の障がい児者看護のスキルアップ

のために、現在認定看護研修に励んでいます。虹の

家では動ける医療的ケア児の方から重症度の高い方

まで様々な障害を持つ方が、入所・短期入所・日中

一時支援など様々な形態で利用されており、その幅

広さから覚える事が多く難しい分野だと思います

が、その分日々学びや新たな発見がある事にすごく

やりがいを感じます。

　私もまだ未熟ではありますが、皆様と共に利用者

様一人ひとりの健康や生活、活動を支援していけた

らと思います。是非一緒に働きましょう！

Q. 就職する時の不安はありましたか？
A. 重傷心身障がい児者への看護は、他の病院での経験
　　もなく右も左もわからない状況でのスタートでした。
　　不安でいっぱいだった時に、プリセプターの先輩がそ
　　ばについていてくれて、こころから支えていただきまし
　　た。そういう環境があったから“わからない”をすぐに
　　聞く事ができ、わからないままにせず、患者様への理
　　解を広い視野で早くから深めていく事ができました。

Q. 働いてみて職場の雰囲気はどうですか？
A. 同年代のスタッフも多く、他職種との交流も多いです。
　　希望休を合わせて休日には同期や先輩と遊びに出かけ
　　る事も多いです。

Q.　指導にあたる際のポイントは？
A. 重症心身障がい児者の看護の分野は特殊で難しい事
　　が多いかもしれません。新人の頃は“何がわからない
　　のかがわからない”状況だと思います。振り返りでじっ
　　くり話を聞く事でその要点を見つけ出し、言葉に変
　　え、一緒に解決策を見いだせるように関わる事を心掛
　　けました。

Q.　教育・育成に関してどうですか？
A.　技術面では、本年度リニューアルしたマニュアルをも
　　とに基本に沿ってポイントを押さえられるよう留意し
　　ています。精神面ではとにかく話をする事を念頭に、
“一人ではない”と思わせる信頼関係を築く事が重要

　　だと感じます。

スタッフ紹介

重症心身障害看護師を目指しています

スタッフへ聞く「虹の家」ってどんなところ？

松尾 看護主任

卒後2年目看護師 先輩看護師
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看護師募集について

募集人数

若干名

看護師の資格を有する方及び看護
師の資格取得見込みの方

応募資格

履歴書（写真付）・卒業見込証明書
（既卒者は卒業証明書）・成績証
明書を右記へご送付下さい。

応募要項

選考基準

書類審査・面接・筆記試験

選 考 日

随時とりおこないます。

賞　　与

年3回 （4.0）

給　　与

基本給（正看護師）　185,000円～
（経験年数により変動有）

各種手当（正看護師）
 • 調整手当　　　20,000円
 • 職務手当　　　20,000円
 • 通勤手当　　　あり（最大24,000円）
 • 夜勤手当　　　12,000円/回
 • 住宅手当　　　15,000円
 • こども手当　　 5,000円/人
 • その他

（0～12歳のこどもにつき）

その笑顔に

一生懸命です

ここで、働きたい…

そう思える看護をめざして

福岡市博多区千代一丁目15番10号〒812-0044

社会福祉法人あきの会
障がい児者医療生活支援ホーム　虹の家

担当）療養部 宮﨑　宛

092-651-7325TEL 092-651-2420FAX

随時、施設見学をとりおこなっています。お気軽にお電話ください。

お問い合わせ
履歴書等の
送付先はこちら

障がい者医療生活支援ホーム 虹の家
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障がい児者
医療生活支援ホーム

社会福祉法人 あきの会

HP http://akinokai.jp/

〒812-0044
福岡県福岡市博多区千代１丁目１５－１０

TEL 092-651-7325
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