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障がい児者医療生活支援ホーム 虹の家



単なる食事介助、排泄介助等をするだけではなく、
日中活動をより良い物にする仕事です！

多職種と連携（チームアプローチ）

医師

看護師

薬剤師

介護職

相談員医療事務

作業療法士

理学療法士

言語聴覚士

管理栄養士

本人

保育士

児童指導員

介護福祉士

大歓迎! !
生活支援員

虹の家は重度心身障害児者の
地域生活を支援する施設です。
入所と短期入所を利用される方の
生活支援員を募集しています。

対
象
者

0歳から65歳前後の主に重症心身障がい児(者)重

症心身障がい児(者)とは出生前後の疾患・外傷に

より、重度の肢体不自由と重度の知的障害とが重

複した状態です。
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利用者様の笑顔が最高のご褒美です！
個別の支援を大切にしています！

重症心身障害児者の支援に必要となること

は、その人の「まるごと」を捉えることです。

3つの視点で伝えます。①生活②発達③障害

です。「生活」は、基本的な日常生活、暮らしを

支えるということです。食事・睡眠・排泄・活動

等どのような状況なのか、どういう困難さが

あるのかを同時に把握すること。「発達」は、

その人の内面、自分作りのプロセスです。

支援責任者あいさつ

日中生活・4つのチームで支援を行います

 　　

対 象 者：自閉症・行動障害の方を中心としたチーム

支援方針：スケジュールに沿った見通しが持てる活動を提供し、
　　　　  利用者様の生活の安定を図ります。

星

対 象 者：小児（0～６歳）と介助量の多い方

支援方針：利用者様に寄り添い、気持ちの汲み取り（サイン）を   
　　　　  行い支援します。小児発達に合わせた療育を行い、
　　　　  遊びの中で集団生活を養います。

雲

対 象 者：軽介助・意思決定が出来る方

支援方針：コミュニケーションを取りながら、意思の確認をし、
　　　　  利用者様の強みを生かします。

月

対 象 者：医療的ケアの多い方

支援方針：体調の管理を行いながら利用者様の生活の安定を  
　　        図る。

空

身体の状態、自分のまわりの状況をどのよう

に感じ受け止めているか、好みや強み（ストレ

ングス）、活動等、自分がどうしたいと思って

いるのか、相手の立場になり考えることが必

要です。「障害」は、生理的基盤がどういう状

態なのか、体調を落ち込ませないために必要

なことは何なのか、医療的ケアの状況を把握

して、個々の支援を行っています！

障がい者医療生活支援ホーム 虹の家
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7：30～8：30　   朝食・口腔ケア

8：30～9：15　   更衣・排泄・フロア移動

9：15～11：30　  入浴・朝の会・日中活動・リハビリ

11：30～12：30　昼食・口腔ケア

12：30～13：00　排泄

13：00～15：00　活動・おやつ・リハビリ

15：00～16：30   排泄・日中活動・リハビリ

16：30～　　　　フロア移動（居室へ）

17：00～18：30　夕食・口腔ケア

18：30～20：00　排泄・就寝準備

勤務時間：16：30～9：00

職員体制：支援員3名　看護師3名　計6名　（当直医在中）

４月 5月 6月 7月 8月 9月

入職式 運動会 プール遊び＆スイカ割
博多祇園祭り

七五三
ハロウィン

クリスマス会
餅つき大会

成人式
祈願祭

バレンタイン
節分祭

ひな祭り
ホワイトデー

花火大会
夏祭り

Nanairoマルシェ

10月 11月 12月 1月 2月 3月

クリスマス会 餅つき 成人式

○プリセプター制度　　　

　担当の先輩が約３ヶ月は一緒に動きながら１対１で丁寧に教えます。

○BLS研修会

○各委員会研修、勉強会

　マニュアル研修　（感染・虐待・医療安全など）

　個別支援向上委員会（利用者の個別支援の専門性のための勉強会）

○外部講師の研修会

　重心障がい児者を抱える親の気持ち

一日の支援の流れ

イベント活動

教育体制

夜勤について
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キャリアアップ

未経験ですが働けますか？

プリセプター制度を導入しており、約３ヶ月は先輩職員と一緒に動き、ひとつひとつ丁寧に介助方法
などを教えますので安心して働けると思います。

どのチームに属すことになりますか？

職員スキルと本人の要望も含め総合的に判断し、チームの障害特性に合った配置になります。
定期的なローテーションでのチーム変更はあります。

夜勤は大変ですか？

重症心身障害児施設は365日24時間稼働しているので、交代制で夜勤のあるシフトとなります。
夜勤の経験が無いと、初めのころは生活リズムが乱れ、体調を崩しやすくなってしまうかもしれま
せん。しかし、少しずつ慣れてくると、仮眠休憩中にしっかり眠ることができたり、夜勤明けの休日
も楽しめるようになります。夜勤は保育士や介護の福祉職だけではなく、看護師はもちろん、当直
医もいます。入所児者の急変にはすぐに対応してもらえるので、心配はいりません。

コミュニケーションはどのようにとっていますか？

表出されたサインの情報共有を行い、その方の「思い・気持ち」を出来る限り汲み取れるようにして
います。

大歓迎
未経験者 Q A＆

障がい者医療生活支援ホーム 虹の家

○キャリアアップ制度あり。

　リーダー、副主任等、スキルアップして管理職になることもできます。

○介護福祉職員等処遇改善手当てが充実

○法人による資格取得促進

　社会福祉士、介護福祉士、保育士、児童指導員、心理専門員等。

○スキル認定による、資格手当②の支給

　BLS研修修了者、強度行動障害実務研修等
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私が、仕事をするうえで大事にしていることは、利用者さんの意思、コミュニ
ケーションを取ることを意識しています。その利用者さんが、今何を求めている
のか、起こした行動にはどんな意味があるのかを、その利用者さんの障害特性
を的確に把握し、日々の生活の中で行動を観察することで、少しでもその利用
者の思いに近づけるよう努めています。思いが伝わった時の笑顔が、生活支援
員のやりがいになっています！

入職のきっかけは、「人の役に立ちたい」という思いから、福祉の仕事に転職し
ました。大変なことも多数ありますが、その笑顔や生き生きとした姿を見ると私
たち支援員自身も自ずと笑顔になっています。その他にも、できなかったこと
ができるようになったなど喜びはたくさんあり、毎日新しい発見もあり、利用
者さんから学ぶこともたくさんあります。たくさんのことを経験しながら、自分
自身も一緒に成長できるこの仕事について本当に良かったと感じる日々です。

集合画像

宮路 孝彦
配属部署名：療養部

現職の
支援員からの
メッセージ

副主任兼月グループリーダー

萩原 琢雲グループリーダー

配属部署名：療養部
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支援員募集について

4週8休制　週37.5時間(実労働時間)
日勤：8：30～17：00　　早出：7：30～16：00
遅出：11：30～20：00　 夜勤：
休日　年間112日　　夏休暇３日　　冬休暇４日

勤務条件

特別休暇 慶弔休暇等：規定による
待遇
初任給
基本給：136,000円　調整手当：5,000円　職務手当：30,000円　夜勤手当：8,500/回
資格手当①：10,000円～30,000円（資格によって異なります）
資格手当②：支援スキルアップ資格に1につき2,000円
その他手当
住宅手当(世帯主)：15,000円　子ども手当(1名につき)：5,000円
通勤手当：最高限度額  24,000円
時間外手当：あり　賞与：7月・12月・3月支給(業績による)
昇給：年1回
退職金：勤続3年以上であり

勤続年数 6ヵ月 1年6ヵ月 2年6ヵ月 最高

年休日数 10日 11日 12日 20日

年次休暇

福岡市博多区千代一丁目15番10号〒812-0044

社会福祉法人あきの会
障がい児者医療生活支援ホーム　虹の家

担当）療養部 宮﨑　宛

092-651-7325TEL 092-651-2420FAX

随時、施設見学をとりおこなっています。お気軽にお電話ください。

お問い合わせ
履歴書等の
送付先はこちら

・リロクラブ（福利厚生クラブ）：宿泊、育児、介護、グルメ、レジャー、
  リラクゼーション、自己啓発などの幅広い割引サービスが受けられます。

・職員食（昼食）の提供をしています。自己負担は300円。
 カレーやハンバーグなどのメニューがあります。

福利厚生

障がい者医療生活支援ホーム 虹の家
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障がい児者
医療生活支援ホーム

社会福祉法人 あきの会

HP http://akinokai.jp/

〒812-0044
福岡県福岡市博多区千代１丁目１５－１０

TEL 092-651-7325
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